
ALLEGATO “A” alla determinazione n. 85/2024

AVVISO PUBBLICO PER LA INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ESTERNI DA NOMINARE
NELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO DI
“DIRIGENTE RESPONSABILE AREA ECONOMICO – FINANZIARIA”

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la propria determinazione dirigenziale n.  834 del 30.11.2023 con la quale è stato
indetto il concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di
“Dirigente Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria”  ed approvato lo schema di bando di
selezione;

VISTA la propria determinazione dirigenziale n. 46 dell’08.02.2024 con cui si è proceduto
all’ammissione ed esclusione dei candidati al concorso de quo;

VISTA la propria determinazione n.  85 del 24.02.2024, con la quale si è provveduto ad
approvare il presente avviso;

RENDE NOTO

che è indetta procedura di costituzione di un elenco di esperti dal quale attingere per la nomina di:

- due componenti esterni da designare quali esperti della nominanda commissione esaminatrice del
concorso pubblico in oggetto;
-  un  esperto  nella  lingua  inglese  quale  membro  aggregato  per  la  prova  orale  del  sopra  citato
concorso.

Art. 1
REQUISITI

1. Possono presentare domanda di disponibilità coloro i quali non abbiano in corso alcun rapporto di
lavoro dipendente con il Comune di Gravina in Puglia e siano in possesso de seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano o cittadino appartenente ad uno stato U. E.;
b) essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n.

165/2001, in qualità di:
-  Dirigente/Funzionario  con comprovata  esperienza  in  materia  contabile,  desumibile  dal
curriculum vitae allegato alla domanda;
- Segretario Comunale/Generale;

c) essere dipendente in quiescenza che durante il servizio attivo abbia rivestito una delle sopra
elencate qualifiche. In tal caso, tuttavia, è necessario che il rapporto di servizio non si sia
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o decadenza dall’impiego e, in ogni caso,
la  decorrenza del  collocamento a  riposo deve risalire  ad  almeno due anni  dalla  data  di
pubblicazione dell’avviso di selezione;

d) avere  l’autorizzazione  dall’amministrazione  di  appartenenza  ex  art.  53  del  D.  Lgs.  n.
165/2001, se trattasi di dipendenti di amministrazioni pubbliche;

e) insussistenza delle  condizioni  previste dall’art.  35 bis  del d.lgs 165/2001 e s.m.i.  per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

f) non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni,
non  ricoprire  cariche  politiche  e  non  essere  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
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g) non avere un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado
con il Segretario Generale, con i Dirigenti Comunali o con l’organo di indirizzo politico –
amministrativo del Comune di Gravina in Puglia;

h) non rivestire la carica di Revisore dei Conti e di componente del Nucleo di Valutazione
presso il Comune di Gravina in Puglia;

i) non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice
Penale;

j) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato.

Per  il  componente  esperto  in  lingua  inglese  è  necessario  essere  in  possesso  di  idonea
certificazione  nelle  lingue  predette,  così  come  risultante  dal  Curriculum  Vitae  allegato  alla
domanda.

Tutti  i  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  presentazione  della  domanda  e  persistere
durante tutto il periodo occorrente per la conclusione del concorso.

Art. 2
DICHIARAZIONI DA INSERIRE IN DOMANDA

1. La dichiarazione di disponibilità da redigere secondo lo schema allegato deve riportare i seguenti
dati:

a) dati  anagrafici,  residenza,  indirizzo di  posta  elettronica  certificata  e  recapito  di  telefono
mobile;

b) di essere cittadino italiano o cittadino appartenente ad uno stato U. E.;
c) di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs

n.  165/2001,  specificando  una  delle  qualifiche  richieste  (Dirigente/Funzionario  con
comprovata esperienza in materia contabile ovvero Segretario Comunale/Generale);

d) di appartenere eventualmente al personale in quiescenza da non più di due anni dalla data di
pubblicazione del presente avviso e di aver posseduto, durante il servizio attivo, una delle
qualifiche richieste;

e) (se  personale  in  quiescenza)  il  rapporto  di  servizio  non  sia  stato  risolto  per  motivi
disciplinari, per ragioni di salute o decadenza dall’impiego e, in ogni caso, che la decorrenza
del  collocamento  a  riposo  non  risalga  a  meno  di  due  anni  dalla  data  di  pubblicazione
dell’avviso di selezione;

f) titolo di laurea posseduto;
g) l’autorizzazione  ex  art.  53  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  rilasciata  dall’amministrazione  di

appartenenza, se trattasi di dipendenti di amministrazioni pubbliche;
h) insussistenza delle  condizioni  previste dall’art.  35 bis  del d.lgs 165/2001 e s.m.i.  per lo

svolgimento del ruolo di componente di Commissione;
i) non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni,

non  ricoprire  cariche  politiche  e  non  essere  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

k) non avere un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado
con il Segretario Generale, con i Dirigenti Comunali o con l’organo di indirizzo politico –
amministrativo del Comune di Gravina in Puglia;

l) non rivestire la carica di Revisore dei Conti e di componente del Nucleo di Valutazione
presso il Comune di Gravina in Puglia;

j) non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice
Penale;
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k) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;

l) curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca l’esperienza maturata e l’attinenza
della stessa alla candidatura che si presenta;

m) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d. lgs n. 196 del 30
giugno 2003 e dell’art.  13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai  fini  del procedimento
avviato con la presente manifestazione di interesse.

2. Le dichiarazioni fatte nella domanda sono rese in sostituzione della relativa documentazione,
che potrebbe essere chiesta successivamente a coloro che sono stati chiamati a ricoprire l’incarico.
La verifica sul possesso dei requisiti sarà effettuata d’ufficio. L’accertamento della mancanza dei
requisiti comporta in qualunque tempo l’esclusione o la decadenza dall’incarico qualora sia stato
già conferito.

Art. 3
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Saranno escluse le domande di disponibilità:
- con dichiarazioni incomplete;
- inviate da indirizzi di posta non certificati o da PEC non personale;
- prive della sottoscrizione dell’interessato;
- prive del documento di identità valido;
- prive del curriculum vitae;
- prive di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D.

Lgs. n. 165/2001 se trattasi di dipendenti di amministrazioni pubbliche.
- il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilità previste dal D. lgs

39/2013 e dall’art. 35 bis del d. lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
-  dalle  quali  si  evinca  che  il  candidato  non abbia  sufficiente  e  documentata  esperienza  nelle

materie oggetto della selezione;
- siano pervenute dopo il termine previsto;
- rechino informazioni che non risultino veritiere.

Art. 4
TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDA

1. Le  manifestazioni  di  interesse  dovranno  essere  presentate  entro  le  ore  23.59  del  giorno
15.03.2024,  esclusivamente a  mezzo  pec  al  seguente  indirizzo:
protocollo.gravinainpuglia  @pec.rupar.puglia.it.  La  PEC  deve  essere  inviata  da  una  casella
personale  di  posta  elettronica  certificata  (eventuali  domande  trasmesse  da  caselle  di  posta
elettronica non certificata o tramite l’utilizzo di PEC di altri soggetti non saranno ammesse).
2. Nell’oggetto  della  domanda  dovrà  essere  riportato:  “MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE
ALLA NOMINA A COMPONENTE DI COMMISSIONE DEL CONCORSO DI DIRIGENTE, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AREA ECONOMICO – FINANZIARIA DEL COMUNE
DI GRAVINA IN PUGLIA”.
3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda
dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi.
4. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente
da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  candidato  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC nè per eventuali disguidi imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
5. Alla domanda dovranno essere allegati:
A) Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità;
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B) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
C) Autorizzazione allo svolgimeto di incarichi extra istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.

N. 165/2001, se trattasi di dipendenti di Amministrazioni Pubbliche.

Art. 5
MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE COMPONENTI

1. L’iscrizione nell’elenco non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Gravina in Puglia né
alcun  diritto  in  capo  all’iscritto  in  ordine  ad  una  eventuale  nomina  a  componente  della
Commissione Giudicatrice.
2. La  scelta  dei  componenti  esterni  da  nominare  nella  Commissione  giudicatrice,  qualora  le
manifestazioni di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata
tenendo conto della professionalità acquisita così come dichiarata nel curriculum vitae, che dovrà
essere allegata alla domanda.
3. In  caso  di  mancata  presentazione  di  manifestazione  di  interesse  sarà  possibile  individuare
direttamente,  con  invito  nominativo,  i  componenti  della  commissione  da  nominare,  previo
accertamento dei requisiti e dell’esperienza professionale nell’area oggetto di concorso.
4. All’interno  della  Commissione  Giudicatrice  sarà  assicurata,  salva  motivata  impossibilità,  la
presenza dei due sessi ed il rispetto del principio di parità di genere.

Art. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

a.i.1. L’attività sarà svolta di norma nella sede dell’Ente o nelle sedi che saranno individuata per lo
svolgimento  delle  prove,  in  piena  autonomia  e  indipendenza,  avvalendosi,  ove  necessario,  del
supporto del personale dipendente dell’Ente.
a.i.2. Al momento dell’accettazione, ciascun componente si impegna a portare a termine l’incarico
assunto.
a.i.3. L’incarico  consisterà  nell’espletamento  di  tutte  le  attività  connesse  alla  procedura
concorsuale.
a.i.4. A seguito della nomina e al momento dell’insediamento i componenti dovranno verificare e
dichiarare  l’insussistenza  di  situazioni  di  incompatibilità  con  i  candidati.  Detta  verifica  sarà
effettuata all’atto dell’insediamento della Commissione nella prima seduta, dopo aver preso visione
dell’elenco dei partecipanti  ammessi alla procedura concorsuale,  sottoscrivendo la dichiarazione
che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i concorrenti, impegnandosi a segnalare
eventuali  incompatibilità che dovessero sorgere o di cui venissero a conoscenza nel corso della
procedura concorsuale.

Art. 7
COMPENSO

1. Il compenso per i componenti esperti è determinato in applicazione del disciplinare relativo ai
compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici di concorso, approvato
con deliberazione di G.C. n. 39 del 23.02.2024.
2. Ai membri aggiunti per le prove orali, il compenso sopra indicato è ridotto del 50%.
3. Ai componenti cessati, decaduti o dimessi nel corso della procedura concorsuale, così come ai
componenti subentrati, sono dovuti i compensi nella misura indicata nel predetto disciplinare. 
4. Oltre  al  compenso  spettante  per  l’incarico  da  svolgere,  ai  componenti  di  commissione  sarà
riconosciuto, per i giorni stabiliti nel diario d’esame, il rimborso delle spese di viaggio, così come
calcolate nel disciplinare innanzi richiamato.
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5. In caso di incompatibilità, accertabile ex post, con i partecipanti alla procedura concorsuale, il
componente  di  commissione  già  individuato  dovrà  darne  comunicazione  al  Responsabile  del
Procedimento.
6. Tutte  le  comunicazioni  saranno  effettuate  dal  Comune  di  Gravina  in  Puglia,  tramite
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”/Bandi di concorso
e avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

1. Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto di quanto previsto dal
D. Lgs n. 196/2003 e dell’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016. I dati saranno trattati
esclusivamente  per  finalità  connesse  allo  svolgimento  della  procedura  ed  il  loro  trattamento
garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalità, i dati
personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da
garantire  la  sicurezza  e  la  riservatezza  dei  dati  stessi,  nel  rispetto  delle  disposizioni  vigenti  in
materia di protezione dei dati personali.

Art. 9
NORME FINALI

a.i.1. L’Amministrazione Comunale si riserva, se necessario, la facoltà di modificare o revocare il
presente avviso, di prorogare o riaprire il termine di scadenza delle domande.
a.i.2. Il  presente  avviso  costituisce  “lex  specialis”  e  pertanto  la  partecipazione  allo  stesso
comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
a.i.3. Il  presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Gravina in Puglia e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.comune.gravina.ba.it.

Il Responsabile del procedimento è l’avv. Vito SPANO.

Gravina in Puglia 29.02.2024 

Il Dirigente
       Avv. Vito SPANO
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